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Änderung der Perspektive

Qualitätsverbesserung durch

regelmäßige Sitzungen 

Stärkung der Resilienz 

Austausch - kollegial und

strukturiert

Lösungsideen und

Handlungsoptionen 

Team-Entwicklung

Stärkung der Führungskultur

Reflektieren des eigenen Handels

Erarbeiten von Visionen

Raum und Zeit sich mit eigenen

Potentialen und Ressourcen zu

beschäftigen

Abfederung emotionaler Belastung

Zeit für Klarheit und

Glücksmomente
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www.monikawolf.at

Mehr Erfolg durch Coaching


